Informazioni generali sull’ente

Dati anagrafici

ASSOCIAZIONE CULTURALE CODICE SEGRETO

Denominazione:
APS

Sede: VIA SANNA SNC CAGLIARI CA

Partita IVA:
Codice fiscale: 92173890929
Forma giuridica: ASSOCIAZIONE
Numero di iscrizione al RUNTS: 112256

Sezione di iscrizione al RUNTS: b) Associazioni di promozione sociale

Codice/lettera attivita di interesse generale svolta: d, f, h, i, k, 1

Attivita diverse secondarie: no

Bilancio al 31/12/2022

Stato Patrimoniale

31/12/2022

31/12/2021

Attivo

A) Quote associative o apporti ancora dovuti

B) Immobilizzazioni

| - Immobilizzazioni immateriali

1) costi di impianto e di ampliamento

87.606

99.715

2) costi di sviluppo

3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili

5) avviamento

6) immobilizzazioni in corso e acconti

7) altre

Totale immobilizzazioni immateriali

87.606

99.715

Il - Immobilizzazioni materiali

1) terreni e fabbricati

156.625

161.875

2) impianti e macchinari

26.044

30.051

3) attrezzature

4) altri beni

10.665

15.025

5) immobilizzazioni in corso e acconti

Totale immobilizzazioni materiali

193.334

206.951

Il - Immobilizzazioni finanziarie
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Bilancio al 31/12/2022

31/12/2022 31/12/2021

1) partecipazioni in

a) imprese controllate

b) imprese collegate

c) altre imprese

Totale partecipazioni

2) crediti

a) verso imprese controllate

b) verso imprese collegate

c) verso altri enti del Terzo settore

d) verso altri

Totale crediti

3) altri titoli

Totale immobilizzazioni finanziarie

Totale immobilizzazioni (B)

280.940 306.666

C) Attivo circolante

| - Rimanenze

1) materie prime, sussidiarie e di consumo

2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati

3) lavori in corso su ordinazione

4) prodotti finiti e merci

5) acconti

Totale rimanenze

Il - Crediti

1) verso utenti e clienti

15.354 -

esigibili entro I'esercizio successivo

15.354 -

2) verso associati e fondatori

3) verso enti pubblici

4) verso soggetti privati per contributi

2.094 2.094

esigibili entro I'esercizio successivo

2.094 2.094

5) verso enti della stessa rete associativa

6) verso altri enti del Terzo settore

7) verso imprese controllate

8) verso imprese collegate

9) crediti tributari

1.176 1.394
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Bilancio al 31/12/2022

31/12/2022 31/12/2021

esigibili entro I'esercizio successivo 1.176 1.394

10) da 5 per mille - -

11) imposte anticipate - -

12) verso altri 2.432 2.281

esigibili entro I'esercizio successivo 2.432 2.281

Totale crediti 21.056 5.769

Il - Attivita' finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni - -

1) partecipazioni in imprese controllate - -

2) partecipazioni in imprese collegate - -

3) altri titoli - -

Totale attivita' finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni - -

IV - Disponibilita' liquide - -

1) depositi bancari e postali 119.455 76.328

2) assegni - -

3) danaro e valori in cassa 1.979 988

Totale disponibilita’ liquide 121.434 77.316

Totale attivo circolante (C) 142.490 83.085

D) Ratei e risconti attivi 690 -

Totale attivo 424.120 389.751

Passivo

A) Patrimonio netto

| - Fondo di dotazione dell'ente - -

II - Patrimonio vincolato - -

1) riserve statutarie - -

2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali - -

3) riserve vincolate destinate da terzi - -

Totale patrimonio vincolato - -

Il - Patrimonio libero - -

1) riserve di utili o avanzi di gestione 140.299 107.586

2) altre riserve - 1)

Totale patrimonio libero 140.299 107.585

IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio 8.591 32.714

Totale patrimonio netto 148.890 140.299

B) Fondi per rischi e oneri
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Bilancio al 31/12/2022

31/12/2022 31/12/2021

1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili - -

2) per imposte, anche differite - -

3) altri 242.811 224.811

Totale fondi per rischi ed oneri 242.811 224.811

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 4.591 1.962
D) Debiti

1) debiti verso banche 85 -

esigibili entro I'esercizio successivo 85 -

2) debiti verso altri finanziatori - -

3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti - -

4) debiti verso enti della stessa rete associativa - -

5) debiti per erogazioni liberali condizionate - -

6) acconti - -

7) debiti verso fornitori 2.971 975

esigibili entro I'esercizio successivo 2.971 975

8) debiti verso imprese controllate e collegate - -

9) debiti tributari 610 575

esigibili entro I'esercizio successivo 610 575

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 2.548 1.223

esigibili entro I'esercizio successivo 2.548 1.223

11) debiti verso dipendenti e collaboratori 3.611 1.906

esigibili entro I'esercizio successivo 3.611 1.906

12) altri debiti 18.000 18.000

esigibili entro I'esercizio successivo 18.000 18.000

Totale debiti 27.825 22.679

E) Ratei e risconti passivi 3 -

Totale passivo 424.120 389.751

Rendiconto gestionale

Oneri e costi 3111212022 31/12/2021 Proventi e ricavi 3111212022 31/12/2021
A) COSTI E ONERI DA ATTIVITA' DI A) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA
INTERESSE GENERALE 155.665 129166 )\17)\|TA DI INTERESSE GENERALE 161.880
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Oneri e costi

31/12/2022 31/12/2021

Proventi e ricavi

31/12/2022 31/12/2021

1) Costi per materie prime, sussidiarie, di

1) Proventi da quote associative e apporti

consumo e di merci da attivita di interesse 8.974 15.454 /. - 390 390
dei fondatori
generale
2) Costi per servizi da attivita di interesse 51173 43.082 2) Prov_entl dagli associati per attivita ) )
generale mutuali
3) Costi per godimento di beni di terzi da 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad
Sn 137 - associati e fondatori da attivita di interesse - -
attivita di interesse generale
generale
4) Costi per il personale da attivita di 45790  46.684 4) Erogazioni liberali 4.645 5.330
interesse generale
5) Ammortamenti da attivita di interesse 25726 23.307 5) Proventi del 5 per mille 2.359 2.062
generale
5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni 6) Contributi da soggetti privati da attivita di
ST o - - 19.000 46.331
materiali ed immateriali interesse generale
6) Accantonamenti per rischi ed oneri da 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi
g 18.000 - A - -
attivita di interesse generale da attivita di interesse generale
_7) Oneri diversi di gestione da attivita di 5865 639 _8) Contributi da enti pubblici da attivita di 3.000 )
interesse generale interesse generale
8) Rimanenze iniziali da attivita di interesse ) _ 9) Proventi da contratti con enti pubblici da ) )
generale attivita di interesse generale
9) Accantonamento a riserva vincolata per 10) Altri ricavi, rendite e proventi da attivita
. . AR : - - 138.981 107.767
decisione degli organi istituzionali di interesse generale
10) Utilizzo riserva vincolata per decisione ) _ 11) Rimanenze finali da attivita di interesse ) )
degli organi istituzionali generale
Totale costi e oneri da attivita di interesse 155.665 129.166 Totale ricavi, rendite e proventi da attivita di 168.375 161.880
generale interesse generale
) _ Avanzo/disavanzo attivita di interesse 12.710 32714
generale (+/-)
B) COSTI E ONERI DA ATTIVITA' ) _ B)RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ) )
DIVERSE ATTIVITA' DIVERSE
1) Costi per materie prime, sussidiarie, di ) _ 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad ) )
consumo e di merci da attivita diverse associati e fondatori da attivita diverse
2) Costi per servizi da attivita diverse ) ) 3) Contributi da soggetti privati da attivita ) )
iverse
3) Costi per godimento di beni di terzi da ) _ 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi ) )
attivita diverse da attivita diverse
4) Costi per il personale da attivita diverse - - :;) Contributi da enti pubblici da attivita - -
iverse
5) Ammortamenti da attivita diverse - -9 .P.ro‘ve.ntl da contratti con enti pubblici da - -
attivita diverse
5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni ) _ 6) Altri ricavi, rendite e proventi da attivita ) )
materiali ed immateriali diverse
6) Accantonamenti per rischi ed oneri da - - 7) Rimanenze finali da attivita diverse - -
attivita diverse
7) Oneri diversi di gestione da attivita ) ) ) )
diverse
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Oneri e costi 31/12/2022 31/12/2021 Proventi e ricavi 31/12/2022 31/12/2021
8) Rimanenze iniziali da attivita diverse - - - -
Totale costi e oneri da attivita diverse - - gptale ricavi, rendite & proventi da attivita - -
iverse

- - Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) - -
C) COSTI E ONERI DA ATTIVITA' DI ) _ C) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ) )
RACCOLTA FONDI ATTIVITA' DI RACCOLTA FONDI
1) Oneri per raccolte fondi abituali - - 1) Proventi da raccolte fondi abituali - -
2) Oneri per raccolte fondi occasionali - - 2) Proventi da raccolte fondi occasionali - -
3) Altri oneri da attivita di raccolta fondi - - 3) Altri proventi da attivita di raccolta fondi - -
Totale costi e oneri da attivita di raccolta ) _ Totale ricavi, rendite e proventi da attivita di ) )
fondi raccolta fondi

) _ Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi ) )

(+1-)

D) COSTI E ONERI DA ATTIVITA' ) _ D) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ) )
FINANZIARIE E PATRIMONIALI ATTIVITA' FINANZIARIE E PATRIMONIALI
1) Oneri su rapporti bancari - - 1) Proventi da rapporti bancari - -
2) Oneri su prestiti - - 2) Proventi da altri investimenti finanziari - -
3) Oneri da patrimonio edilizio - - 3) Proventi da patrimonio edilizio - -
4) Oneri da altri beni patrimoniali - - 4) Proventi da altri beni patrimoniali - -
5) Accantonamenti per rischi ed oneri da ) _ 5) Altri proventi da attivita finanziarie e ) )
attivita finanziarie e patrimoniali patrimoniali
6) Altri oneri da attivita finanziarie e ) ) ) )
patrimoniali
Totale costi e oneri da attivita finanziarie e ) _ Totale ricavi, rendite e proventi da attivita ) )
patrimoniali finanziarie e patrimoniali

) _ Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e ) )

patrimoniali (+/-)

E) COSTI E ONERI DI SUPPORTO
GENERALE 4.119 - E) PROVENTI DI SUPPORTO GENERALE - -
1) Costi per r_naterle_ prime, sussidiarie, di - - 1) Proventi da distacco del personale - -
consumo e di merci di supporto generale
2) Costi per servizi di supporto generale 4.119 - 2) Altri proventi di supporto generale - -

3) Costi per godimento di beni di terzi di
supporto generale

4) Costi per il personale di supporto
generale

5) Ammortamenti di supporto generale

5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni
materiali ed immateriali

6) Accantonamenti per rischi ed oneri di
supporto generale

7) Altri oneri di supporto generale
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Oneri e costi 31/12/2022 31/12/2021 Proventi e ricavi 31/12/2022 31/12/2021

8) Accantonamento a riserva vincolata per
decisione degli organi istituzionali

9) Utilizzo riserva vincolata per decisione
degli organi istituzionali

Totale costi e oneri di supporto generale 4.119 - Totale proventi di supporto generale - -

TOTALE ONERI E COSTI 159.784 129.166 TOTALE PROVENTI E RICAVI 168.375 161.880

) ) Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle 8.591 32.714
imposte (+/-)

- - Imposte - -

- - Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-) 8.591 32.714

Relazione di missione

Parte generale

Informazioni generali sull'ente

Commento

L'Associazione Culturale Codice Segreto APS ¢ un'associazione di promozione sociale con sede a Cagliari, iscritta al
RUNTS nella sezione b) Associazioni di promozione sociale del RUNTS con riconoscimento della personalita giuridica,
con il numero di repertorio 112256. L’associazione organizza attivita rivolte a giovani ¢ meno giovani con disabilita
intellettiva. La finalita principale ¢ quella di creare opportunita di aggregazione, confronto, crescita ¢ stimolo all'autonomia
individuale. Nel corso degli anni, sono state realizzate diverse attivita, tutte incentrate sull'inclusione e sul potenziamento
delle abilita individuali, al fine di migliorare il benessere psicofisico dei partecipanti, alleviare il carico familiare e offrire
loro l'opportunita di una vita appagante.

Missione perseguita e attivita di interesse generale

Commento

La missione dell’associazione ¢ la promozione della persona umana, il benessere dei giovani e delle loro famiglie. Propone
attivita sociali, culturali, educative, sportive e ricreative per 1’integrazione e "l'accessibilita all’ambiente fisico, sociale,
economico e culturale, alla salute, all’istruzione, all’informazione e alla comunicazione, per permettere alle persone con
disabilita di godere pienamente di tutti i diritti umani e delle liberta fondamentali”, ai sensi dalla Convenzione Onu sui
diritti delle persone con disabilita.

Codice Segreto persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante 1’esercizio, in
via esclusiva o principale, di attivita di interesse generale rivolte alla promozione della persona umana e del benessere dei
giovani e delle loro famiglie, senza discriminazioni di ordine ideologico, politico e religioso.

L’ente si propone il perseguimento della sua missione svolgendo, a sensi di statuto, le seguenti attivita di interesse
generale:

- educazione, istruzione e formazione professionale, secondo le disposizioni della legge 28 marzo 2003, n. 53 (Delega al
governo per la definizione delle norme generali sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di

istruzione e formazione professionale) e successive modifiche e le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;
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- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo;

- formazione extra-scolastica, rivolta alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio
2004, n. 42, e successive modificazioni;

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale.
Si propone inoltre di:
- assistere e sostenere persone con diverse abilita e le loro famiglie;

- progettare attivita ludico ricreative destinate a giovani con abilita diverse, finalizzate alle esperienze di gruppo attraverso
occasioni di socializzazione e di stimolo per ’autonomia individuale;

- promuovere iniziative di sensibilizzazione e informazione;
- partecipare a progetti culturali e di intrattenimento;

- avanzare progetti e proposte ad enti pubblici e privati.
Sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore d'iscrizione e regime fiscale applicato

Commento

L'ente ¢ iscritto, a far tempo dal 23/11/2021 al Registro Unico del Terzo Settore, presso 1'Ufficio Regionale della Sardegna
nella sezione b) Associazioni di promozione sociale.

L’ente svolge esclusivamente attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 117/2017.

I proventi sono di natura non commerciale, secondo le disposizioni di cui all’art. 79 del D.Lgs. 117/2017.

Informazioni sulla partecipazione degli associati alla vita dell'ente

Commento

La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito agli associati e alla loro partecipazione alla vita dell’ente:

Dati sulla struttura dell’ente e percentuale della partecipazione Dati
degli associati alla vita dell’ente AT %
Associati fondatori 2 100%
Associati 24 100%
Associati ammessi durante |'esercizio 5 100%
Associati receduti durante I'esercizio 0 -—-
Totale 31
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lllustrazione delle poste di bilancio

Introduzione

Introduzione
Criteri di formazione

Redazione del bilancio

Le informazioni contenute nel presente documento sono presentate secondo 1'ordine in cui le relative voci sono indicate
nello stato patrimoniale e nel rendiconto gestionale.

In riferimento a quanto indicato nella parte introduttiva della presente relazione di missione, si attesta che, ai sensi dell'art.
2423, comma 3, del codice civile, applicabile in quanto compatibile come disposto dal decreto del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020, qualora le informazioni richieste da specifiche disposizioni di legge non siano
sufficienti a dare una rappresentazione veritiera e corretta della situazione dell'ente vengono fornite le informazioni
complementari ritenute necessarie allo scopo.

Il bilancio d'esercizio, cosi come la presente relazione di missione, sono stati redatti in unita di euro.

Principi di redazione
Commento

Struttura e contenuto del prospetto di bilancio

Lo stato patrimoniale, il rendiconto gestionale e le informazioni di natura contabile contenute nella presente relazione di
missione sono conformi alle scritture contabili, da cui sono stati direttamente desunti.

Nell'esposizione dello stato patrimoniale e del rendiconto gestionale non sono stati effettuati raggruppamenti delle voci
precedute da numeri arabi o da lettere minuscole, come invece facoltativamente previsto dal D.M. 5.3.2020.

L'ente non si ¢ avvalso della possibilita di eliminare le voci precedute da numeri arabi o le voci precedute da lettere
minuscole con importi nulli per due esercizi consecutivi.

Si precisa che I'ente non si ¢ avvalso della facolta di aggiungere, laddove questo favorisca la chiarezza del bilancio, voci
precedute da numeri arabi o da lettere minuscole dell'alfabeto, non ricorrendone i presupposti.

Casi eccezionali ex art. 2423, quinto comma, del Codice Civile
Commento
Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all'art. 2423, commi 4 e 5 del

codice civile, applicabili in quanto compatibili con I'assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale degli Enti del Terzo Settore, come previsto dal D.M. 5.3.2020.

Cambiamenti di principi contabili
Commento
Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all'art.2423-bis, comma 2, del

codice civile, applicabile in quanto compatibile con I'assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale degli Enti del Terzo Settore, come previsto dal D.M. 5.3.2020.
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Problematiche di comparabilita e di adattamento
Commento

Si precisa che tutte le voci di bilancio sono risultate comparabili con 1'esercizio precedente; non vi ¢ stata pertanto
necessita di adattare alcuna voce dell'esercizio precedente.

Criteri di valutazione applicati
Commento

Gli Enti del Terzo Settore osservano le regole, di rilevazione e valutazione, contenute nei principi
contabili nazionali OIC, tenuto conto delle previsioni specifiche previste dal principio OIC 35 ("Principio contabile ETS").

I criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio e nelle rettifiche di valore sono conformi alle disposizioni del
decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 e del codice civile, ove compatibili, nonché
alle indicazioni contenute nei principi contabili emanati dall'Organismo Italiano di Contabilita.

Gli stessi, inoltre, non sono variati rispetto all'esercizio precedente.

Ai sensi del punto 3 del Mod. C di cui all'Allegato 1 al decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5
marzo 2020, si illustrano i piu significativi criteri di valutazione adottati nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.M.
5.3.2020 stesso nonché nell'art. 2426 del codice civile, applicabile in quanto compatibile, con particolare riferimento a
quelle voci di bilancio per le quali il legislatore ammette diversi criteri di valutazione e di rettifica o per le quali non sono
previsti specifici criteri.

Immobilizzazioni immateriali

Le immobilizzazioni immateriali, ricorrendo 1 presupposti previsti dai principi contabili, sono iscritte nell’attivo di stato
patrimoniale al costo di acquisto e/o di produzione e vengono ammortizzate in quote costanti in funzione della loro utilita
futura.

11 valore delle immobilizzazioni ¢ esposto al netto dei fondi di ammortamento e delle svalutazioni.

L'ammortamento ¢ stato operato in conformita al seguente piano prestabilito, che si ritiene assicuri una corretta ripartizione
del costo sostenuto lungo la vita utile delle immobilizzazioni in oggetto.

11 criterio di ammortamento delle immobilizzazioni immateriali € stato applicato con sistematicita ed in ogni esercizio, in
relazione alla residua possibilita di utilizzazione economica di ogni singolo bene o spesa.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 10 della legge 19 marzo 1983, n. 72, e cosi come anche richiamato dalle successive leggi
di rivalutazione monetaria, si precisa che per i beni immateriali tuttora esistenti in patrimonio non ¢ stata mai eseguita
alcuna rivalutazione monetaria.

Si evidenzia che su tali oneri immobilizzati non ¢ stato necessario operare svalutazioni ex art. 2426, comma 1, n. 3 del
codice civile, applicabile in quanto compatibile come previsto dal decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali del 5 marzo 2020, in quanto non sono stati riscontrati indicatori di potenziali perdite durevoli di valore delle
immobilizzazioni immateriali.

Costi di impianto e di ampliamento

I costi di impianto e di ampliamento sono stati iscritti nell'attivo di stato patrimoniale poiché aventi utilita pluriennale..

Immobilizzazioni materiali

I cespiti appartenenti alla categoria delle immobilizzazioni materiali, rilevati alla data in cui avviene il trasferimento dei
rischi e dei benefici connessi al bene acquisito, sono iscritti in bilancio al costo di acquisto, aumentato degli eventuali oneri
accessori sostenuti fino al momento in cui i beni sono pronti all'uso e comunque nel limite del loro valore recuperabile.
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I criteri di ammortamento delle immobilizzazioni materiali non sono variati rispetto a quelli applicati nell’esercizio
precedente.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 10 della legge 19 Marzo 1983, n.72, cosi come anche richiamato dalle successive leggi di
rivalutazione monetaria, si precisa che per i beni materiali tuttora esistenti in patrimonio non ¢ stata mai eseguita alcuna
rivalutazione monetaria.

Si evidenzia che non ¢ stato necessario operare svalutazioni ex art. 2426 comma 1, n. 3 del codice civile in quanto, come
previsto dal principio contabile OIC 9, non sono stati riscontrati indicatori di potenziali perdite durevoli di valore delle
immobilizzazioni materiali.

Terreni e fabbricati

In continuita con le valutazioni effettuate nei bilanci dei precedenti esercizi non si ¢ provveduto a scorporare il valore del
terreno sul quale insiste il fabbricato.

Disponibilita liquide
Le disponibilita liquide sono valutate con i seguenti criteri:

e denaro, al valore nominale;
e depositi bancari e assegni in cassa, al presumibile valore di realizzo. Nel caso specifico, il valore di realizzo
coincide con il valore nominale.

Ratei e risconti attivi

I ratei e risconti sono stati calcolati sulla base del principio della competenza, mediante la ripartizione dei proventi e ricavi
e/o costi e oneri comuni a piu esercizi.

Patrimonio netto

Le voci sono esposte in bilancio al loro valore contabile secondo le indicazioni contenute nel principio contabile OIC 35 e
nel principio contabile OIC 28.

Fondi per rischi e oneri

I fondi per rischi e oneri sono stati stanziati a copertura delle passivita la cui esistenza ¢ ritenuta certa o probabile, per le
quali alla chiusura dell'esercizio non sono determinabili I'ammontare o la data di sopravvenienza.

La costituzione dei fondi ¢ stata effettuata in base ai principi di prudenza e di competenza, osservando le prescrizioni del
principio contabile OIC 31. Gli accantonamenti correlati sono rilevati nel rendiconto gestionale dell'esercizio di
competenza, nell'area di appartenenza, in base al criterio di classificazione "per natura" dei costi.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Il TFR ¢ stato calcolato conformemente a quanto previsto dall'art. 2120 del codice civile, tenuto conto delle disposizioni
legislative e delle specificita dei contratti e delle categorie professionali, e comprende le quote annue maturate e le
rivalutazioni effettuate sulla base dei coefficienti ISTAT.

L'ammontare del fondo ¢ rilevato al netto degli acconti erogati e delle quote utilizzate per le cessazioni del rapporto di
lavoro intervenute nel corso dell'esercizio e rappresenta il debito certo nei confronti dei lavoratori dipendenti alla data di
chiusura del bilancio.

Debiti

La classificazione dei debiti tra le varie voci di debito ¢ effettuata sulla base della natura (o dell'origine) degli stessi
rispetto alla gestione ordinaria a prescindere dal periodo di tempo entro cui le passivita devono essere estinte.
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Ratei e risconti passivi

I ratei e risconti sono stati calcolati sulla base del principio della competenza, mediante la ripartizione dei costi e oneri /0
proventi e ricavi comuni a piu esercizi.

Stato patrimoniale

Introduzione

Di seguito si analizzano nel dettaglio i movimenti delle singole voci di bilancio, secondo il dettato della normativa vigente.

Attivo
B) Immobilizzazioni

1 - Immobilizzazioni immateriali
Movimenti delle immobilizzazioni immateriali

Introduzione

Nella tabella sono esposte le movimentazioni delle immobilizzazioni in oggetto.

Analisi dei movimenti delle immobilizzazioni immateriali

Costi di impianto e ampliamento Totale immobilizzazioni immateriali
Valore di inizio esercizio
Costo 121.096 121.096
Valore di bilancio 121.096 121.096
Variazioni nell'esercizio
Ammortamento dell'esercizio 12.110 12.110
Totale variazioni (12.110) (12.110)

11 - Immobilizzazioni materiali
Movimenti delle immobilizzazioni materiali

Introduzione

Nella tabella che segue sono esposte le movimentazioni delle immobilizzazioni in oggetto.

Analisi dei movimenti delle immobilizzazioni materiali

. S L - Altre immobilizzazioni  Totale immobilizzazioni
Terreni e fabbricati Impianti e macchinari

materiali materiali
Valore di inizio esercizio
Costo 175.000 40.068 24.245 239.313
Valore di bilancio 175.000 40.068 24.245 239.313
Variazioni nell'esercizio
Ammortamento 5.250 4.007 4.360 13.617
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Altre immobilizzazioni  Totale immobilizzazioni

Terreni e fabbricati Impianti e macchinari g g
materiali materiali

dell'esercizio

Totale variazioni (5.250) (4.007) (4.360) (13.617)

Introduzione

Nel seguente prospetto si fornisce evidenza del costo originario e degli ammortamenti accumulati dei beni completamente
ammortizzati ma ancora in uso.

C) Attivo circolante

I - Crediti
Scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

Introduzione

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alla scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante. In
particolare, viene indicato, distintamente per ciascuna voce, 'ammontare dei crediti di durata residua superiore a cinque
anni.

Analisi della scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

Quota scadente entro I'esercizio

Crediti verso utenti e clienti 15.354
Crediti verso soggetti privati per contributi 2.094
Crediti tributari 1.176
Crediti verso altri 2432
Totale 21.056

D) Ratei e risconti attivi

Commento

Nel seguente prospetto ¢' illustrata la composizione delle voci di cui in oggetto, in quanto risultanti iscritte in bilancio.

Importo esercizio

Descrizione Dettaglio
corrente

RATEI E RISCONTI ATTIVI

Risconti attivi 690

Totale 690

Passivo
Introduzione

Di seguito si analizzano nel dettaglio i movimenti delle singole voci di bilancio, secondo il dettato della normativa vigente.
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A) Patrimonio netto

Movimenti delle voci di patrimonio netto

Introduzione

Con riferimento all'esercizio in chiusura nelle tabelle seguenti vengono esposte le movimentazioni delle singole voci del
patrimonio netto.

Analisi delle movimentazioni delle voci di patrimonio netto

Valore di inizio Altre variazioni - Avanzo/Disavanzo Differenza di Valore di fine
esercizio Incrementi d'esercizio quadratura esercizio

Riserve di utili o 107.586 32.714 ; 1) 140.300
avanzi di gestione

Altre riserve (1) - - 1 (1)
Jietaleietiinonio 107.585 32.714 ; ; 140.299
libero

Avanzo/disavanzo

q . 32.714 - 8.591 (32.714) 41.305

esercizio
Totale 140.299 32.714 8.591 - 181.604

Origine, possibilita di utilizzo, natura e durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto

Introduzione

Nei seguenti prospetti sono analiticamente indicate le informazioni riguardanti l'origine, possibilita di utilizzo, natura e
durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto nonché loro utilizzazione nei precedenti esercizi.

Origine, possibilita di utilizzo, natura e durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto

Descrizione Importo Origine/Natura Possibilita di utilizzazione

Riserve di utili o avanzi di 140.299 Capitale

gestione

Altre riserve - Capitale
Altre riserve 140.299
Avanzo/disavanzo d'esercizio 8.591 Capitale
Totale 148.890

Quota non distribuibile

Residua quota distribuibile

Legenda: A: per aumento di capitale; B: per copertura disavanzi; C: per distribuzione ai soci; D: per altri vincoli statutari; E: altro

B) Fondi per rischi e oneri

Variazioni dei fondi per rischi e oneri

Introduzione

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni dei fondi per rischi e oneri.
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Analisi delle variazioni dei fondi per rischi e oneri

Variazioni

Valore di inizio . - Variazioni Valore di fine
esercizio el EEEHD - nell'esercizio - Totale esercizio
Accantonamento
Altri fondi 224.811 18.000 18.000 242.811
Totale 224.811 18.000 18.000 242.811

Commento

Nel seguente prospetto ¢ illustrata la composizione della voce di cui in oggetto, in quanto risultante iscritta in bilancio, ai
sensi dell'art. 2427 comma 1 del codice civile.

Descrizione Dettaglio Importo esercizio

corrente
altri
Fondo per I'Autonomia 224.811
Fondo 2022 Progetto Scol'e Vida 18.000
Totale 242.811

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Commento

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni del trattamento di fine rapporto di lavoro
subordinato.

Descrizione Consist. iniziale Accanton. Utilizzi Consist. finale
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO
SUBORDINATO 1.962 2.629 - 4.591
Totale 1.962 2.629 - 4.591

D) Debiti

Scadenza dei debiti

Introduzione

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alla scadenza dei debiti.

Analisi della scadenza dei debiti

Quota scadente entro I'esercizio

Debiti verso banche 85
Debiti verso fornitori 2.971
Debiti tributari 610
Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 2.548
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Quota scadente entro I'esercizio

Debiti verso dipendenti e collaboratori 3.611
Altri debiti 18.000
Totale 27.825

Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

Introduzione

Non esistono debiti sociali assistiti da garanzie reali.
E) Ratei e risconti passivi

Commento

Nel seguente prospetto ¢' illustrata la composizione delle voci di cui in oggetto, in quanto risultanti iscritte in bilancio.

Importo esercizio

Descrizione Dettaglio
corrente

RATEI E RISCONTI PASSIVI

Ratei passivi 3

Totale 3

Rendiconto gestionale

Introduzione

Il rendiconto gestionale evidenzia il risultato economico dell'esercizio.

Esso fornisce una rappresentazione delle operazioni di gestione, mediante una sintesi dei proventi e ricavi e dei costi ed
oneri che hanno contribuito a determinare il risultato economico. I proventi e ricavi e i costi ed oneri, iscritti in bilancio
secondo quanto previsto dal D.M. 5.3.2020, sono distinti secondo l'appartenenza alle varie aree:

A) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale;

B) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita diverse;

C) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolte fondi;

D) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie ¢ patrimoniali;
E) Costi e oneri e proventi da attivita di supporto generale.

Nella presente relazione viene fornito un dettaglio piu esaustivo delle aree del rendiconto gestionale, evidenziando i punti
di forza e criticita anche in un’ottica comparativa.

Si fornisce inoltre informativa circa i criteri seguiti per la classificazione nelle diverse aree previste nel rendiconto
gestionale.

A) Componenti da attivita di interesse generale
Commento

I "costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale" sono componenti negativi/positivi di reddito
derivanti dallo svolgimento delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del D. Lgs. 117/2017.
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In riferimento ai ricavi dell’attivita di interesse generale la voce A10-Altri ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse
generale ricomprende i ricavi e la rivalsa costi riferibili alle diverse attivita laboratoriali.

Le altre voci relative ai ricavi sono dettagliate nelle relative sezioni della presente Relazione di missione.

Con riferimento ai costi, le voci piu rilevanti fanno riferimento ai costi per 1’acquisizione di servizi esterni necessari per la
realizzazione delle attivita forniti sia da imprese che da lavoratori autonomi/collaboratori e ai costi per il personale
impiegato nelle attivita.

La voce A6 si riferisce all’accantonamento effettuato per sostenere i costi del Progettto “Scol’e Vida”.
Di seguito si riepilogano i costi per la realizzazione delle attivita di interesse generale.

1) Costi per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci da attivita di interesse generale ~ 8.974
2) Costi per servizi da attivita di interesse generale 51.173

3) Costi per godimento di beni di terzi da attivita di interesse generale 137

4) Costi per il personale da attivita di interesse generale 45.790

5) Ammortamenti da attivita di interesse generale  25.726

6) Accantonamenti per rischi ed oneri da attivita di interesse generale 18.000

7) Oneri diversi di gestione da attivita di interesse generale  5.865

Totale costi e oneri da attivita di interesse generale 155.665

E) Componenti di supporto generale
Commento

I “costi e oneri e proventi da attivita di supporto generale” sono da considerarsi gli elementi positivi e negativi di reddito
che non rientrano nelle altre aree e fanno riferimento alle consulenze amministrative e fiscali dei professionisti incaricati.

Singoli elementi di ricavo o di costo di entita o incidenza eccezionali
Introduzione

Nel corso del presente esercizio non sono stati rilevati ricavi o altri componenti positivi derivanti da eventi di entita o
incidenza eccezionali.

Introduzione

Nel corso del presente esercizio non sono stati rilevati costi derivanti da eventi di entita o incidenza eccezionali.
Altre informazioni

Descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute
Commento

Le erogazioni liberali ricevute, inserite nella voce A4 si riferiscono alle donazioni ricevute a sostegno dell’attivita
dell’ Associazione, cosi come i contributi ricevuti dagli enti privati riportati nella voce A6.

Nella voce A5 “Proventi del 5 per mille” del rendiconto gestionale sono classificati i proventi ricevuti per euro 4.645.
L'ente provvede alla rendicontazione nei modi e nei tempi previsti dalla legge.

I contributi pubblici in conto esercizio, a copertura dei costi per I’emergenza COVID 19, sono contabilizzati tra i proventi
nella voce A8 “Contributi da enti pubblici da attivita di interesse generale” nell'area delle attivita di interesse generale del
rendiconto gestionale in base alla tipologia dell'attivita svolta dall'ente.
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Non vi sono contributi pubblici in conto impianti.

Numero di dipendenti e volontari
Introduzione

Nel seguente prospetto sono indicati il numero medio di dipendenti ripartiti per categoria ed il numero dei volontari che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

Numero medio di dipendenti ripartiti per categoria e numero dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale

Operai Totale dipendenti Volontari

Numero medio 3 3

Numero 30

Compensi all'organo esecutivo, all'organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione legale
Introduzione

L'ente non ha deliberato compensi a favore dell'Organo Esecutivo. Non sono presenti 'Organo di Controllo né il soggetto
incaricato della revisione legale, non ricorrendone 1'obbligo.

Prospetto degli elementi patrimoniali e finanziari e delle componenti economiche inerenti i patrimoni
destinati ad uno specifico affare

Commento

Si attesta che alla data di chiusura del bilancio non sussistono patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui all'art. 10
del D.Lgs. 117/2017.

Operazioni realizzate con parti correlate
Commento

Ai fini di quanto disposto dalla normativa vigente, nel corso dell’esercizio non sono state effettuate operazioni con parti
correlate.

Proposta di destinazione dell'avanzo o di copertura del disavanzo
Commento

Signori Associati, alla luce di quanto sopra esposto, 1'Organo Amministrativo Vi propone di destinare come segue 'avanzo
d'esercizio:

euro 0 alle riserve statutarie nel patrimonio vincolato;

euro 0 alle riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali, nel patrimonio vincolato;

euro 8.591 alle riserve di utili o avanzi di gestione, nel patrimonio libero;

euro 0 alle altre riserve, nel patrimonio libero.
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Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti
Commento

L'ente si avvale di personale dipendente. Di seguito si riportano le informazioni in ordine alla differenza retributiva tra
lavoratori dipendenti, per finalita di verifica del rapporto uno a otto, di cui all’art. 16 del D.Lgs. 117/2017 ¢ s.m.i., da
calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda:

Retribuzione annua lorda piu alta (media mensile): 977,47
Retribuzione annua lorda piu bassa (media mensile): 632,92.

Parametro rispettato (differenza non superiore al rapporto uno a otto): SI

Descrizione e rendiconto specifico dell'attivita di raccolta fondi
Commento

L'ente non ha svolto attivita di raccolta fondi.

lllustrazione dell'andamento economico e finanziario dell'ente e delle modalita di
perseguimento delle finalita statutarie

lllustrazione della situazione dell'ente e dell'andamento della gestione

Commento

11 presente bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2022 evidenzia un risultato di esercizio di euro 8.591.

Nei paragrafi successivi vengono sinteticamente illustrate le attivita svolte nel 2022 ed evidenziate le collaborazioni
instaurate con altri enti ed istituzioni.

Evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli equilibri economici e finanziari

Commento

Con riferimento all'evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli equilibri economici e
finanziari, ’Organo Amministrativo ha verificato la sussistenza del postulato della "continuita aziendale", effettuando una
valutazione prospettica della capacita dell’ente di continuare a svolgere la propria attivita per un prevedibile arco
temporale futuro, relativo a un periodo di almeno dodici mesi dalla data di riferimento del bilancio.

Tale valutazione ¢ stata effettuata predisponendo un budget che dimostra che 1’ente ha, almeno per i dodici mesi successivi
alla data di riferimento del bilancio, le risorse sufficienti per svolgere la propria attivita rispettando le obbligazioni assunte.

In relazione al conflitto tra la Russia e 1'Ucraina, si precisa che I’Ente non opera né sul mercato russo né in quello ucraino,
non subisce quindi conseguenze dirette dal conflitto se non, come tutti, gli effetti dell'aumento dei costi delle materie prime
tra cui anche I'energia e il gas. L’Ente si ¢ adoperato per mitigarli nel limite del possibile.
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Indicazione delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie

Commento

In relazione alla necessita di indicare le modalita di svolgimento delle finalita statutarie, si specifica che 1’ Associazione nel
corso del 2022 ha realizzato le attivita descritte nei successivi paragrafi.

Laboratori diurni

I laboratori diurni, centrali per I’attivita dell’ente, sono proseguiti per tutto il 2022. Lo scopo ¢ quello di creare un ambiente
protetto e stimolante per i giovani che hanno terminato 1’iter scolastico.

Attraverso i laboratori proposti si creano opportunita di incontro, confronto, crescita, sostegno e divertimento volte anche a
perfezionare il comportamento nella prospettiva di un’adeguata integrazione sociale. Il progetto segue il modello
“familiare” garantendo quindi un rapporto affettivo ed educativo privilegiato agli utenti. Gli spazi di Casa Futuro,
personalizzati dagli utenti stessi, sono stati progettati per essere accoglienti e¢ funzionali e per consentire un facile
orientamento ¢ adattamento. La disposizione dei differenti ambienti (spazio comune, sala lettura e relax, sala arte, cucina,
ampio cortile) ¢ stata strutturata in modo da rendere subito chiara e comprensibile la loro funzione.

Il progetto prevede diversi tipi di laboratori, strutturati per stimolare le autonomie individuali e la socializzazione:
laboratorio di movimento espressivo, laboratorio dei colori, laboratorio di manipolazione, laboratorio di riciclo creativo,
attivita di stimolazione sensoriale, laboratorio di animazione teatrale, laboratorio di cucina, attivita ricreative, giochi di
gruppo, lettura e rielaborazione, percorsi psico-motori. Le attivita artistiche stimolano la creativita di ogni partecipante e
aiutano ad utilizzare I’arte come mezzo e tramite per esprimere pienamente la propria identita, mentre quelle educative e
socializzanti sono mirate a stimolare 1’autodeterminazione e 1’autonomia dei partecipanti, con la creazione di rapporti di
amicizia e di un sano confronto tra pari.

All’interno delle attivita vengono creati dei piccoli e grandi gruppi in base alla patologia, all’eta, alle capacita psico-
attitudinali ed a quelle individuali di autonomia ¢ di relazione. I gruppi consentono agli utenti di sviluppare autonomie
nuove, creare rapporti di amicizia con i compagni, stimolare un confronto positivo che porti al miglioramento ed alla
crescita. All’interno del centro diurno ¢ presente un calendario di attivita domestiche (spazzare, innaffiare le piante,
risistemare gli spazi, riordinare la cucina), che consentono ai partecipanti, con una rotazione settimanale, di svolgere
piccoli compiti per mantenere sempre gli ambienti accoglienti, puliti ed ordinati.

Percorsi di Autonomia

I1 2022 ¢ stato il sesto anno del progetto di educazione all’autonomia, che Codice Segreto porta avanti con entusiasmo e
con obiettivi sempre piu incentrati sul rendere sempre piu reale il sogno di un futuro di vita autonoma. All’interno del
percorso, 1 giovani adulti partecipanti, con il supporto di educatori ed operatori formati, imparano a potenziare le proprie
capacita e si cimentano in tutti quei compiti quotidiani che sono utili per una vita lontana dal contesto familiare: rifare i
letti, fare la spesa, cucinare, fare le pulizie, organizzare la propria giornata ed il proprio tempo libero, utilizzare i mezzi
pubblici. Il progetto si prefigge come obiettivo primario quello di aumentare il grado di autonomia di ciascuno e portare i
partecipanti alla consapevolezza del proprio agire nella societa. Si lavora per potenziare 1’autonomia personale, domestica
e sociale.

Le attivita del progetto seguono percorsi e strategie personalizzate, strutturate dallo staff che lavora con criteri di
progettazione educativa che si esplicano in diverse categorie:

- comunicazione: saper chiedere informazioni, saper dare i propri dati, usare i telefoni;
- comportamento: salutare, presentarsi ai vicini di casa, riconoscere le situazioni a rischio

- orientamento: comprendere e rispettare le indicazioni stradali, saper individuare punti di riferimento, riconoscere le
fermate dell'autobus;

- uso del denaro: acquisire il valore del denaro, riconoscere le banconote ¢ contarle, aspettare il resto alla cassa, etc.;
- uso dei servizi: corrispondenza prodotto-negozio, supermercati, uffici postali, mezzi pubblici,
- competenze domestiche: fare le pulizie, cucinare, fare il bucato, etc.

Nel 2022 il percorso si ¢ svolto, ancora una volta, usufruendo appieno degli spazi dei parchi e delle vie cittadine per
potenziare le autonomie sociali e stradali e gli ambienti casalinghi per il potenziamento delle autonomie domestiche.
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Attivita Sportive Special Olympics

Nel 2022, in seguito al miglioramento della situazione pandemica, le attivita sportive che 1’Associazione Sportiva
Dilettantistica Polisportiva Popolare Exmé ONLUS svolge per conto dell’Associazione Codice Segreto sono riprese, nel
rispetto della normativa ancora vigente e della fragilita dei partecipanti. La attivita proposte sono: ginnastica artistica,
bowling, calcio a 5, pallacanestro.

L’associazione ¢ accreditata a Special Olympics, programma internazionale di allenamento sportivo rivolto a persone con
disabilita intellettiva, che utilizza lo sport come mezzo per favorire la crescita personale, 1’autonomia e la piena
integrazione. Special Olympics, oltre ad essere un programma sportivo, ¢ un appoggio educativo che propone ed organizza
allenamenti ed eventi per ogni livello di abilita. Codice Segreto e Polisportiva Popolare Exmé appoggiano la campagna
Special Olympics PLAY UNIFIED, ovvero lo sport unificato tra atleti con e senza disabilita che vengono chiamati atleti
partner.

#PlayUnified si ispira ad un principio semplice: allenarsi insieme e giocare insieme, questo ¢ il modo piu semplice e
immediato per far comprendere valori come l'integrazione e l'amicizia, abbattendo le barriere e i pregiudizi che ancora
persistono nei confronti delle persone con disabilita intellettiva.

I Giochi Nazionali Estivi Special Olympics, si sono svolti a Torino e durante I’anno sono state diverse le manifestazioni
cittadine e regionali nelle quali gli atleti sono stati coinvolti, con un grande potenziamento della loro autostima e del lavoro
fatto durante gli allenamenti per la creazione del gruppo squadra.

Anche in tutte queste manifestazioni gli atleti sono stati premiati con medaglie ed attestati che hanno consentito a tutti di
vivere I’emozione delle gare.

Laboratorio teatrale integrato Codice-Ferai

Il laboratorio ¢ condotto da Ga e Andrea Ibba Monni per Ferai Teatro supportati dagli operatori e dai volontari
dell’associazione Codice Segreto. Si tratta di un laboratorio di teatro danza e innesti di teatro parlato che vede protagonisti
attori e attrici dalle diverse abilita e non.

E’ un percorso in cui vengono valorizzate e stimolate le attitudini artistiche individuali di ogni partecipante al laboratorio,
’utilizzo dello spazio, del corpo, I’interpretazione. Stimolare la capacita di esprimersi e di comunicare attraverso il proprio
corpo, infatti, offre non solo un’esperienza di gioco ¢ di divertimento, ma anche la riscoperta delle proprie capacita e
I’accettazione piena della propria identita/diversita.

11 laboratorio € aperto a tutti: I’obiettivo ¢ integrare le varie abilita e abbattere le barriere invisibili dell’indifferenza e del
pregiudizio tra normodotati e diversamente abili. Lo strumento per perseguire lo scopo ¢ il linguaggio universale del teatro
che nasce e si nutre di un concetto fondamentale: siamo tutti normali in modi diversi, percio la normalita & essere diversi
l'uno dall'altro.

Nel 2022 gli attori del laboratorio di teatro integrato sono andati in scena nel mese di gennaio con lo spettacolo “C’est la
vie” e nel mese di giugno con uno spettacolo all’aperto dal titolo “Quante Storie!”, con molta emozione sia da parte degli
attori che da parte degli spettatori presenti.

Progetto Vip Club giovani

Il Progetto nasce dalla necessita di favorire I’incontro, I’integrazione e il confronto tra i ragazzi attraverso I’acquisizione di
un codice di discussione e modalita comunicative ed artistiche che consentano di scoprire e rafforzare attraverso il gruppo,
il valore dell’amicizia, del confronto e della condivisione.

Lo Special Club Segreto ¢ il luogo esclusivo e speciale in cui il gruppo codice segreto porta avanti le proprie
conversazioni. Come ogni Club porta con sé 1’esercizio di un regolamento interno con le sue regole.

11 coordinatore del progetto ¢ lo psicologo dott. Michele Vargiu.

Gli obiettivi educativi sono imparare il rispetto dell’altro ed imparare a condividere i propri stati d’animo senza paura e
con la sicurezza di poterlo fare in un ambiente accogliente e protetto.

RISULTATI ATTESI:
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imparare a rispettare sé stessi e gli altri; aprirsi alle difficolta altrui.
METODOLOGIA E CONTENUTT:

il percorso si articola in n. 1 incontro mensile di conversazioni su tematiche scelte appositamente attraverso lo strumento
del gruppo di Parola e dell’arte terapia. Inoltre ulteriori due incontri verranno svolti per creare un grande collage
rappresentante delle conversazioni svolte.

Si tratta di creare i presupposti affinché i ragazzi in gruppo imparino a condividere le proprie emozioni e i propri pensieri

senza averne paura. Le conversazioni dovranno diventare il presupposto per la nascita e la fondazione di un gruppo che
potrebbe durare negli anni.

Collaborazioni attive

Oltre la collaborazione con 1’Associazione Sportiva Dilettantistica Polisportiva Popolare Exme ONLUS, nel corso del
2022 ¢ proseguita la collaborazione con il Centro Down ODV, gia iniziata nel 2020, con un percorso di educazione
all’autonomia specifico, creato per una fascia d’eta compresa tra i 14 ed i 17 anni. Da settembre 2022 ¢ attivo anche un
laboratorio di rafforzamento delle dinamiche di gruppo rivolto a giovanissimi dai 12 ai 14 anni, con la finalita di creare i
presupposti per il passaggio ad un percorso autonomia maggiormente strutturato. Il percorso ¢ nato dalla necessita di
educare all’autonomia nella delicata fase adolescenziale, in cui i giovani iniziano a manifestare il desiderio di distacco
della famiglia per iniziare a percorrere una strada di autodeterminazione. Una buona autonomia personale ¢ il prerequisito
fondamentale per I’inserimento sociale e, in futuro, lavorativo.

Commento

Signori Associati, Vi confermiamo che il presente bilancio, composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e
relazione di missione rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale ¢ finanziaria dell’ente, nonché il
risultato economico dell’esercizio e corrisponde alle scritture contabili. Vi invitiamo pertanto ad approvare il progetto di
bilancio al 31/12/2022 unitamente con la proposta di destinazione del risultato d’esercizio, cosi come predisposto
dall’Organo Amministrativo.

11 Bilancio ¢ vero e reale e corrisponde alle scritture contabili
Cagliari 27/06/2023

Il Presidente

Francesca Mulas

Il Segretario

Raffaella Ruiu
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